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O Grupo SSA sempre priorizou manter em suas rela¢des principios
como ética, integridade e transparéncia. Com base nesses valores,
desenvolvemos este Codigo de Etica e Conduta que ira direcionar
todas as decisGes internas e externas dos nossos colaboradores,
prestadores de servicos, fornecedores e clientes.

Buscando sempre adotar uma gestdo de exceléncia e as melhores
praticas de mercado, este Codigo nos ajudara a disseminar a nossa
cultura de fazer o certo em qualquer situacdo, contribuindo para o
crescimento e consolidagdo do Grupo SSA ao longo dos anos.

E de extrema importancia que todos os nossos colaboradores e
parceiros leiam, compreendam e pratiquem as regras aqui
estabelecidas. Contamos com o apoio de uma equipe capacitada
trabalhando para que todas as diretrizes deste Cddigo sejam
praticadas constantemente.

Dessa forma, construiremos cada vez mais relacdes respeitosas,
humanas e saudaveis, garantindo um ambiente de trabalho onde
todos sintam-se bem. Lembrando que, a responsabilidade de fazer
o certo € de todos nos!

Contamos com o seu apoio!

Cordialmente,

Vo e forsa o K ot o

Hugo Souza José Carlos Garrote
CEO SSA Presidente do Conselho de Administracdo SSA
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O QUE E O CODIGO
DE ETICA E CONDUTA?

O Codigo de Etica e Conduta é um documento que
expde normas que gerem o funcionamento da empresa
e direciona as decisdes e a¢des de todos os profissionais
do Grupo SSA, prestadores de servicos, fornecedores e
parceiros de negdcio no que diz respeito a sua atuacgéo,
para obter uma convivéncia ética e transparente.

Transforme suas atitudes didarias em exemplo!

« Leia o Codigo;

» Compreenda o Codigo;

» Confira o Cédigo sempre que houver duvida;

« Siga as orienta¢des do Codigo durante suas atividades
e tomada de decisdes do dia a dia.

Conhecer o Cddigo, divulga-lo e adotar atitudes éticas é
responsabilidade de todos nos!

A QUEM SE APLICA?

O Codigo de Etica e Conduta se aplica a todos que impactam o
nosso negocio e que sdo impactados por ele: o Grupo SSA,
formado atualmente pela Sdo Salvador Alimentos Participacdes

S.A. e sua controlada S&o Salvador Alimentos S.A, bem como a
todos os colaboradores, jovens aprendizes, estagiarios, diretores
estatutarios e ndo estatutarios, membros do Conselho de
Administracdo, membros dos comités, membros do Conselho
Fiscal, se aplicavel, clientes, fornecedores, parceiros de producéo,
prestadores de servico, representantes e terceiros, direta ou
indiretamente relacionados com o Grupo SSA.




CRENCA
F COMPROMISSOS

Amparados pela nossa estrutura cultural de gestdo e governanga corporativa, conduzimos
nossos negocios pautados por nossa Crenga e Compromissos.
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CRENCA

Produzir alimentos com amor
transforma o mundo.

COMPROMISSOS

V Fazer o certo € o Unico caminho. Cumprimos o que
FAZER O CERTO prometemos e néo fugimos das nossas responsabilidades.

* Fazer bem-feito é simplicidade a servigo da eficiéncia.

A gente tem senso de urgéncia e faz com qualidade,
FAZER BEM-FEITO porque é nosso.

~

() Fazer junto € valorizar as pessoas. A gente cuida e confia.

Perseveramos nos desafios e celebramos as nossas
FAZER JUNTO conquistas.
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AGINDO COM
INTEGRIDADE

O Grupo SSA espera que todos os seus administradores,
colaboradores e terceiros estejam comprometidos com o
cumprimento da legislagédo vigente, dos direitos humanos e
com as orientagdes de ética e transparéncia previstas neste
Codigo e em nossos manuais, politicas, regulamentos e
normas de compliance.
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DIREITOS HUMANOS

O Grupo SSA reafirma seu compromisso com a dignidade, o respeito e a valorizacdo de todas as pessoas. Nossas atividades
sdo guiadas por principios éticos e pelo respeito aos direitos humanos internacionalmente reconhecidos, que incluem a
promocao da igualdade, a protecao da integridade fisica e psicoldgica, o trabalho digno, a liberdade de associagéo e a rejeicdo
absoluta de qualquer forma de exploragdo, discriminagdo ou violéncia.

DIVERSIDADE

Em alinhamento com principios internacionais de direitos humanos, reafirmamos nosso compromisso de respeitar e acolher
a diversidade garantindo que todos os candidatos, colaboradores e terceiros tenham a mesma oportunidade, independente
da raca, cor, etnia, nacionalidade, idade, género, religido, deficiéncia, orientacdo sexual ou outra. Consideramos que as
diferentes perspectivas ampliam o olhar e promovem a criagdo de um ambiente plural, mais rico e desenvolvido
culturalmente. Tratamos a todos indistintamente e ndo toleramos preconceito e discriminacdo em qualquer relacdo com o
nosso publico, sejam clientes, fornecedores, prestadores ou colaboradores.
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TRABALHO INFANTIL E TRABALHO FORCADO

O Grupo SSA conduz seus trabalhos norteado pelos principios da integridade, da dignidade da pessoa humana, do repudio ao
preconceito e ao assédio, do respeito a vida e a liberdade, sendo assim, o trabalho em desacordo as leis trabalhistas brasileiras
é repudiado pelo Grupo SSA.

Preservamos aos nossos colaboradores diretos e terceiros, os direitos a um ambiente de trabalho, seguro e saudavel,
fiscalizando e assegurando a proibicdo de trabalhos forcados ou andlogos a escraviddo e de utilizacdo de méo-de-obra
infantil.

O QUE E TRABALHO INFANTIL?

O trabalho infantil é a situacéo ilegal ou a exploragcédo de
criancas e adolescentes menores de 14 anos, quando
executam funcgdes em troca de dinheiro ou falsos beneficios.

O QUE E TRABALHO FORGCADO?

O trabalho forcado ocorre quando pessoas sdo coagidas a
realizar trabalnos mediante o uso de violéncia ou
intimidagéo.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO

O Grupo SSA reconhece e respeita o direito de livre associagao,
a sindicatos, associag¢des, entidades de classe, partidos politicos ou
quaisquer outras entidades constiuidas




DIREITOS CIVIS E
POLITICOS

O Grupo SSA reconhece que todos os individuos possuem
direitos civis e politicos fundamentais, tais como: o direito a
vida, a liberdade, a seguranga pessoal, a liberdade de
pensamento, consciéncia, religido e expressdo, bem como o
direito ao devido processo legal, a participagdo politica e a
protecdo contra prisdes arbitrarias ou tratamentos cruéis e
degradantes.

Esses direitos, previstos em normas internacionais de direitos
humanos, orientam a forma como atuamos e reforcam
nosso compromisso de conduzir todas as relagdes com
respeito, ética e responsabilidade. Assim, esperamos que
todos que se relacionam com o Grupo SSA adotem
comportamentos que preservem a dignidade humana e as
liberdades essenciais de cada pessoa.

DIREITOS SOCIAIS E
CULTURAIS

O Grupo SSA declara a importancia dos direitos sociais e
culturais para a promoc¢do da dignidade humana e do
desenvolvimento das comunidades onde atuamos.

O direito a educagdo, a moradia, a alimentacdo adequada, a
seguridade social, ao lazer e ao acesso a vida cultural, embora
tais garantias sejam primariamente de responsabilidade do
Estado, o Grupo SSA se compromete a conduzir suas atividades
de maneira socialmente responsavel, contribuindo para
ambientes que valorizem o bem-estar, o respeito, a incluséo e a
qualidade de vida das pessoas.

Esperamos que todos que se relacionam com o Grupo SSA
ajam com sensibilidade social e respeito as identidades,
culturas e necessidades das comunidades, reforcando nosso
compromisso ético com o desenvolvimento humano e social.




BOAS PRATICAS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

O Grupo SSA espera consideragdo e respeito mutuo entre seus
administradores, colaboradores e terceiros, sendo proibido
qualquer tipo de violéncia ou intimidagcdo no ambiente de trabalho,
mantendo-o seguro e saudavel.

Esperamos a construcdo de relagdes respeitosas e livres de
situag®es agressivas, discriminatoérias ou intimidadoras.

Estamos comprometidos a evitar situagdes ndo profissionais ou que
interfiram negativamente no trabalho de todos, portanto, nao
admitimos e proibimos:

» A utilizacdo de palavras ofensivas, sejam elas faladas, escritas ou
gesticuladas

* A transmisséo de informa¢cdes mentirosas ou falsas, que possam
ser qualificadas como injuria, calunia ou difamacao

¢ Qualquer tipo de hostilidade, ridicularizagdo ou humilha¢do do
outro

* Qualquer ato de violéncia moral ou fisica, no ambiente de trabalho
ou em qualquer outro local

* Qualquer tipo de discrimina¢do ou conduta contraria aos direitos
humanos.

IS
AN

ASSEDIO MORAL

O assédio moral expde os trabalhadores a
situagbes abusivas, envolvendo condutas
desumanas e antiéticas repetitivas e prolongadas
no exercicio de suas fungdes, atingindo a
dignidade e/ou integridade fisica e/ou mental de
um trabalhador.

ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual pode acontecer por atos,
insinuagcdes ou contatos fisicos forcados, que
representem condi¢cdo clara para manter o
emprego, influéncia em promocgdes na carreira,
prejuizo no rendimento profissional, humilhacao,
insulto ou intimidacgao.
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USO DOS RECURSOS DA
EMPRESA

A preservacdo da nossa comunidade de trabalho esta
associada a disciplina, eficiéncia e valorizacdo das pessoas,
entdo esperamos que as atitudes e posicionamentos de
todos os nossos administradores, colaboradores e terceiros
reflitam essa preocupacéo, através da manutencao de nosso
ambiente de trabalho limpo, organizado e de acordo com as
normas de uso de nossas instalacdes.

Os bens do Grupo SSA sédo de uso estritamente profissional.
Visando agregar valor aos nossos negocios e otimizar nossos
recursos, nossos bens devem ser protegidos e nNossos
recursos economizados, por isso, nao admitimos:

* A destinacdo de bens em desacordo com as politicas da
empresa;

¢ A utilizagdo incorreta, negligente ou imprudente de
recursos e equipamentos da empresa;

* A destruicdo ou o descarte de recursos ou bens de forma
incorreta ou ilegal;

* O acesso ou download de produtos piratas por meio dos
equipamentos da empresa;

* A remocdo de materiais e/ou equipamentos da empresa,
sem as devidas autorizacdes;

¢ A depredacdo de qualquer recurso ou bem, movel ou
imovel.
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LEI GERAL DE PROTECAO
DE DADOS E SEGURANCA
DA INFORMACAO

O Grupo SSA observa as diretrizes da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), Lei n2® 13.709/2018.

A referida lei foi promulgada para proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e a livre formacgao da
personalidade de cada individuo. A Lei dispde sobre o tratamento
de dados pessoais, em meio fisico ou digital.

O Grupo SSA trata suas informacdes institucionais (aquelas
relacionadas a seus negdécios) com sigilo e confidencialidade, para
garantir que ndo sejam utilizadas em prejuizo aos nNossos
administradores, colaboradores, terceiros, clientes e fornecedores.
Por isso, esperamos que todos sejam comprometidos com a
confidencialidade das informagdes que estao sob nossa posse.
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A SEGURANCA DAMINFORMACA'O E CARACTERIZADA
PELA PRESERVACAO DA:

CONFIDENCIALIDADE
A seguranca de que a informacao € acessivel somente a pessoas autorizadas;

INTEGRIDADE
A salvaguarda da exatiddo, consisténcia e completude da informagéo e dos métodos de processamento;

DISPONIBILIDADE
A garantia de que as informacdes estdo disponiveis e acessiveis a quem de direito no momento de sua necessidade.

O QUE E SEGURANCA DA INFORMAGAO?

E a protecdo de um conjunto de informacées, sejam elas confidenciais ou n&o,
com o intuito de preservar o valor que possuem para um individuo ou empresa.

Esperamos que todos sejam comprometidos com a confidencialidade das
informagdes que estdo sob nossa posse.




NESSE SENTIDO, TEMOS ALGUMAS
RECOMENDACOES A NOSSOS PROFISSIONAIS:

* Proteja toda e qualquer informacao sigilosa da empresa, como dados pessoais, relatorios internos, dados estratégicos e
informacdes sobre 0s nossos processos industriais;

* Os equipamentos e a rede da empresa devem ser utilizados somente para o desenvolvimento de atividades corporativas;
* O acesso a websites é de responsabilidade de cada usuario, ficando vedado o acesso a qualquer pagina com conteudo
improprio;

* Material sexualmente explicito é proibido de ser exposto, armazenado, distribuido, editado ou gravado por meio dos
recursos da empresa;

« E proibido o uso do e-mail corporativo para envio de mensagens que possam comprometer a imagem do Grupo SSA
perante seus clientes e a comunidade em geral e/ou que possam causar prejuizo moral e financeiro para a empresa;

* Nao é permitida a gravagdo de arquivos particulares (musicas, filmes, fotos, etc.) nos drivers e rede de equipamentos da
empresa;

» Qualquer necessidade de aquisicdo e/ou instalacéo de
softwares, sistemas ou servi¢os de tecnologia deverao ser
previamente homologados pela area de TI;

« E terminantemente proibido o uso de softwares ilegais
(sem licenciamento).

» A utilizacdo de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA)
devem ser previamente autorizadas pela Diretoria de TI,
para assegurar que informagcdes do Grupo SSA estejam
protegidas.




NESSE SENTIDO, TEMOS ALGUMAS
RECOMENDACOES A NOSSOS PROFISSIONAIS:

A divulgagéo de informagdes institucionais do Grupo SSA deve ser feita sempre com apoio e aprovagdo do departamento
de Marketing e somente o presidente e os diretores estdo autorizados a responder em nome da empresa.

Todas as comunicacdes internas e externas do Grupo SSA devem prezar para que as informacdes sejam integras, garantindo
transparéncia com a devida confidencialidade.

Nesse mesmo sentido, € responsabilidade de todos zelar pela imagem da empresa e todos os seus ativos, por isso, ndo
divulgue informacdes sobre nossas atividades profissionais.

Nao tire fotos ou faca filmagens dentro da area de producao e afins, sem autorizaciao prévia.
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SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO

O Grupo SSA preza pelo respeito e cumprimento de toda a
legislacdo e normas de saude e seguranga no trabalho, que
servem para proteger nossos administradores, colaboradores
e terceiros de acidentes ou doengas do trabalho,
orientando-os para execucdo correta de suas atividades
diarias.

Para garantir a seguranga de todos devemos tomar
conhecimento e respeitar as normas de saude e seguranca
no trabalho repassadas pelo departamento de Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho — SESMT, participando de todos os treinamentos,
palestras e demais eventos promovidos pela empresa.

Com o objetivo de garantir a integridade e seguranca de
nossos colaboradores e terceiros em nosso ambiente de
trabalho, nao admitimos:

e O porte, uso e distribuicdo de substancias ilegais nas
dependéncias da empresa;

¢ O consumo de bebidas alcodlicas;

» O exercicio de atividades profissionais sob o efeito de alcool
ou qualquer outra substancia alucindgena ou entorpecente;
* Fumar nas dependéncias da empresa.

O QUE SAO SUBSTANCIAS PROIBIDAS NO
AMBIENTE DE TRABALHO?

Bebidas alcodlicas, cigarro, drogas, entorpecentes,
alucindgenos e qualquer outra substancia que altere
a consciéncia normal das pessoas.

Adicionalmente, o Grupo SSA ndo permite que
qualquer pessoa leve consigo arma de fogo ou
choque em suas dependéncias de trabalho, exceto
colaboradores e prestadores de servico liberados por
lei e devidamente identificados, tais como vigias,
segurangas e escoltas.




COMPLIANCE
O que é compliance?

Compliance, ou conformidade, é estar de acordo com as leis,
normas e regulamentos, sejam estes internos ou externos.

No Grupo SSA ndo admitimos atitudes em desacordo com as
determinacdes legais. Nossa cultura e comportamento estdo
voltados ao cumprimento de leis, normas, regulamentos e
produgdo de um alimento seguro, auténtico, licito e dentro dos
padrées de qualidade exigidos pelo Grupo SSA. Por isso,
entendemos que € um dever de todos os nossos administradores,
colaboradores e terceiros cumpri-los integralmente.

Nesse sentido, o Grupo SSA possui um Comité de Etica e
Compliance que tem por objetivo:

¢ Acompanhar o cumprimento das determinacdes deste
Cédigo de Etica e Conduta e demais normas da empresa;

¢ Avaliar e investigar as denuncias recebidas de condutas em
desacordo com as politicas do Grupo SSA;

¢ Promover medidas disciplinares em caso de comprovagao de
praticas indevidas ou encaminha-las acompanhadas de
relatorio de analise ao Conselho de Administragéo, via Comité
de Auditoria, conforme o caso.




FRAUDE, CORRUPCAO E SUBORNO

O Grupo SSA entende que a ética, a transparéncia e a confiabilidade sao alicerces de um trabalho
integro e zeloso. Logo, a ética vai além do respeito as leis: € o ponto de partida para a nossa
tomada de decisdes.

Todos os nossos administradores e orgaos de governancga estdo cientes e exigem condutas
éticas de nossos colaboradores e terceiros. Por isso, além da proibicdo prevista na Lei n212.846, q
de 1 de agosto de 2013 ("Lei Anticorrupgao”), as praticas de fraude, corrupgao e suborno sdo
estritamente proibidas pelo Grupo SSA

O QUE E FRAUDE?
Fraude é um ato irregular realizado para distorcer informag¢des, dados ou fatos que resulte na
obtencéo de ganhos indevidos ou prejudiciais a terceiros.

O QUE E CORRUPCAO?
Corrupcéo é pagar ou receber valores ou beneficios para obter vantagens indevidas. A corrupgcédo
pode envolver representantes de 6rgaos publicos, prestadores de servico, fornecedores, clientes
e transportadores.

O QUE E SUBORNO?
Suborno é o ato de pagar ou oferecer vantagem (brindes, presentes, refei¢cdes, viagens etc.), a um /
representante do governo, do 6rgdo publico ou da iniciativa privada, para a pratica de ato ilegal. s

Nao admitimos:

» Condutas consideradas fraudulentas;

« Privilegiar ou favorecer representantes publicos, fornecedores

ou prestadores de servigos; 20
« O aproveitamento de falhas sistémicas para beneficio proprio.



EXEMPLOS PRATICOS:

» Favorecer um determinado fornecedor em uma contratagcdo em troca de algum beneficio pessoal;

» Realizar alteracao dos estoques registrados no sistema da empresa;

* "Fazer hora" no ambiente de trabalho com a finalidade de ganhar horas extras;

* Modificar dados de um relatorio para omitir ou adulterar uma informacéo;

» Oferecer alguma forma de compensacéo (dinheiro, bens ou servicos) para que a outra parte faca algo que, dentro de suas
funcdes, ndo deveria fazer ou deixe de fazer algo que deveria fazer;

» Oferecer qualquer tipo de vantagem, financeira ou ndo, a um agente publico;

* Tomar posse de mercadorias da empresa e vende-las ilegalmente;

 Substituir um ingrediente ou parte do produto de alto valor, por outro ingrediente ou parte do produto de menor valor, sem
a devida informacdo ao consumidor e aos 6rgdos competentes;

» Substituicdo, diluicdo ou adicdo fraudulenta e intencional feita a um produto ou matéria-prima, com a finalidade de obter
lucro, aumentando o valor aparente do produto ou reduzindo seu custo de producéo.

ATENCAO!

Caso presencie atos de fraude, corrupg¢ao ou suborno, se
sentir intimidado ou incitado a pratica-los, entre em
contato com o Comité de Etica e Compliance, ou faca
uma denuncia por meio do nosso Canal de Etica.
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LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO

O Grupo SSA é comprometido em conduzir seus negocios de forma transparente e licita. Todas as nossas operagdes
financeiras devem estar devidamente registradas e comprovadas.

Repudiamos qualquer forma de pagamento e/ou recebimento ilicito e promovemos medidas disciplinares em caso de
comprovacao da pratica, respeitando, também, a nossa Politica Anticorrupgéo.

O QUE E LAVAGEM DE DINHEIRO?

Lavar dinheiro ¢é a pratica de ocultar a origem de dinheiro
ou patriménio advindo de meios ilicitos para fazé-lo
parecer legal.

O QUE E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO?
Financiar o terrorismo € contribuir para a obtencédo de
ativo, bem ou recurso financeiro, com o objetivo de
financiar criminosos que tenham como atividade, mesmo
eventualmente, o terrorismo (atos cometidos com a
finalidade de provocar terror social ou generalizado).




CONFLITO DE INTERESSES

Nossos administradores, colaboradores e terceiros devem estar atentos e preparados para identificar e comunicar
situagdes que envolvam conflito de interesses, atuando com imparcialidade e desempenhando suas fungdes sem que seus
julgamentos e atitudes sejam influenciados por interesses pessoais contrarios aos do Grupo SSA.

O QUE E CONFLITO DE INTERESSES?
SituacBes de conflito de interesses ocorrem quando administradores, colaboradores ou terceiros possuem interesses
diferentes aos da empresa.

O conflito de interesses ocorre quando qualquer um deles toma decisdes relacionadas a empresa, mas em beneficio de si
mesmo, de um familiar, amigo ou qualquer outro individuo.

NA PRATICA:
Conflitos de interesses podem ocorrer, por exemplo, quando um colaborador presta servico para uma empresa
concorrente do Grupo SSA, ou quando um colaborador contrata um fornecedor devido ao seu relacionamento pessoal e

Q.

[ Y
»

nao pela qualidade técnica e comercial do mesmo.

ATENCAO!

Para que uma situacéo seja caracterizada como
conflito de interesses ndo é necessario que haja
danos para o Grupo SSA, nem ganho financeiro
decorrente da situacéo conflitante.
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RELACOES DE PARENTESCO

Nossos administradores, colaboradores e terceiros sdo orientados sobre o
monitoramento de relacdes de parentesco. Os casos existentes devem ser
reportados ao Departamento de Gente e Gestdo ou departamento
contratante, no momento da contratagcdo ou quando identificados.

Todas as situagdes de relacdo de parentesco serdo avaliadas e
monitoradas pelo nosso Comité de Etica e Compliance.

Comunique sempre as relacdoes de parentesco no ambiente de
trabalho!

TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Os administradores e colaboradores do Grupo SSA séo orientados sobre o
monitoramento de partes relacionadas. Os casos existentes devem ser
reportados & Area de Compliance e Gestéo de Riscos e o Comité de Etica
e Compliance analisara todos os casos individualmente.

®
y

nd
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O QUE SAO PARTES RELACIONADAS?
Partes relacionadas sdo, em resumo, as
pessoas fisicas ou juridicas com as quais uma
empresa tenha possibilidade de negociar em
condi¢cdes privilegiadas, que ndo sejam as
mesmas padrdes, que nao seriam alcancadas
por qualquer outro individuo ou influéncia.
Para maiores informacgdes, consulte a Politica
de TransacBes com Partes Relacionadas e
Administracdo de Conflitos de Interesses da
Companhia.

SOU UMA PARTE RELACIONADA DO
GRUPO SSA, O QUE FAZER?

Informe & Area de Compliance e Gestdo de
Riscos e relate a situacdo. Ndo ha problema
em ser uma parte relacionada, mas a empresa
monitorard essa questdo para garantir que
sejam estabelecidos 0s cenarios necessarios
para impedir que terceiros que ndo possuam
esse mesmo relacionamento.
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BRINDES E PRESENTES

Os administradores, colaboradores e terceiros do Grupo SSA podem aceitar brindes ou presentes de até 20% do salario minimo
vigente, sempre conscientes de que o aceite ndo podera resultar em nenhum dever ou favor em retribuicao.

Caso algum brinde ou presente de maior valor seja recebido em condi¢des que impossibilitem sua recusa, ele deve ser
encaminhado para a Area de Compliance, para avaliacdo e decisdo.

Lembrando que néo é permitido o recebimento de brindes e presentes em dinheiro.

No caso da concessdo de brindes deve ser respeitado o critério de ser produto da empresa ou um artigo institucional,
somando um valor maximo de até 20% do valor do salario minimo vigente.

Em caso de duvidas consulte a Area de Compliance.

ATENCAO!

Adicionalmente, a concessdo de brindes ou presentes a agentes
ou representantes de orgdos publicos esta condicionada a
aprovacdo da Area de Compliance.

Qualquer duvida ou excecdo aos limites e disposicdes previstas
neste Cédigo de Etica e Conduta, o colaborador devera
encaminhar o questionamento/ fato para o Comité de Etica e
Compliance que, por sua vez, realizara a avaliagdo e decisdo.

25



DOACOES E PATROCINIOS

Doacdes a serem realizadas em nome do Grupo SSA devem ser avaliadas e aprovadas
pelo Departamento de Responsabilidade Social e Area de Compliance.

Patrocinios a serem realizados em nome do Grupo SSA devem ser avaliados e
aprovados pelo Departamento de Marketing e Area de Compliance.

Em caso de duvidas, consulte a Area de Compliance.

POLITICAS INTERNAS

Além do presente Codigo de Etica e Conduta, o Grupo SSA possui atualmente
diversas politicas formais, manuais e regulamentos que visam auxiliar o

direcionamento das atividades e o cumprimento de seus objetivos. Dentre elas esto:

« Politica de Divulgacado de Informacgdes e Negociagdo de Valores Mobilidrios

» Politica de Transacdes com Partes Relacionadas e Administracdo de Conflitos de
Interesses

« Politica de Gerenciamento de Riscos

» Politica de Remuneracdo de Administradores

« Politica de Indicacdo de Administradores

« Politica de Gestdo de Crises

ATENCAO!
S&o proibidas por lei doa¢cdes a candidatos e partidos politicos.
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NOSSAS RELACOES

O Grupo SSA busca sempre que suas relacdes com terceiros sejam pautadas pela ética, transparéncia, confiabilidade e
respeito, entdo esperamos que os nossos administradores e colaboradores levem consigo estes principios.

RELACOES COM CLIENTES

Os clientes do Grupo SSA incluem tanto as empresas que adquirem e revendem nossos produtos quanto os individuos e
familias que constituem nossos consumidores finais. Independentemente da categoria, todos sdo tratados com
compromisso, respeito e eficiéncia.

Além de cumprir Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 ("Codigo de Defesa do Consumidor”), queremos garantir sua
satisfacdo, por isso prezamos pela qualidade de nossos produtos e processos operacionais e estamos sempre abertos a
ouvi-los.

SUGESTOES, ELOGIOS OU RECLAMACOES
SOBRE NOSSOS PRODUTOS?

Ligue na nossa central de SAC — SERVICO DE
ATENDIMENTO AO CLIENTE:

0800 648 9001

Ou pelo e-mail: sac@ssa-br.com
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RELACOES COM FORNECEDORES,
PRESTADORES DE SERVICO E
PARCEIROS DE PRODUCAO

Nossos fornecedores, prestadores de servico e parceiros de producdo sdo relevantes elos da
cadeia do Grupo SSA e, de maneira a mantermos relacionamentos transparentes e
duradouros, procuramos assegurar que nossa estratégia, valores e principios estejam
alinhados. Zelamos para que os direitos e obrigagdes de ambas as partes sejam preservados
e estabelecemos processos de negociagdo transparentes e éticos.
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RELACOES COM FORNECEDORES,
PRESTADORES DE SERVICO E
PARCEIROS DE PRODUCAO

Nessa questéo, é fundamental que um relacionamento solido e duradouro seja estabelecido, bem como uma confianga mutua
com cada fornecedor, prestador de servico e parceiro de producdo estabelecendo relagdes que prezam e aplicam nossos preceitos
éticos. Ressaltamos que ndo nos sujeitamos a nenhuma promessa e vantagem pessoais em virtude de contratacdes.

Da mesma forma, exigimos que todos estejam comprometidos com a cultura, diretrizes éticas e de integridade do Grupo SSA,
devendo conhecer e cumprir nossas normas e regulamentos internos, incluindo este Cédigo e nossa Politica Anticorrupcgéo.

Mantemos um exigente processo de diligéncia em nossos fornecedores, prestadores de servico e parceiros de producdo de maneira
a garantir que também sigam os padrdes do Grupo SSA no que diz respeito a legislacdo, ética e conduta.
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RELACOES COM CONCORRENTES

Prezamos pelo bom relacionamento com nossos concorrentes, especialmente pela manutencado de uma concorréncia justa e um
ambiente respeitoso com 0s NOSsSoOs pares.

Proibimos qualquer tipo de arranjo ou combinacdo com concorrentes e qualquer pratica desleal de comércio e espionagem,
observando sempre a Lei 12.529/2011, Lei Antitruste.

“Em caso de duvidas, consulte a nossa Politica Antitruste!”

RELACOES COM ORGAOS PUBLICOS

Exigimos que todos os administradores, colaboradores e terceiros do Grupo SSA mantenham relac8es integras e transparentes
com agentes e 6rgaos publicos, por isso ndo admitimos:

* Privilégios ou favorecimento a representantes de orgaos
publicos, mesmo com o objetivo de beneficiar o Grupo SSA,
visto que condutas de fraude, suborno ou corrupgao sa&o
sempre prejudiciais;

* Oferecimento de privilégios, gratificacdes ou vantagens

\ .
»
pessoais a qualquer autoridade do governo ou representantes T R
de orgéos publicos. . ‘i )



ATENCAO!

Ha cuidados que podem ajudar a inibir e evitar atos ilegais:

Manter um didlogo cortés e profissional com representantes de orgdos publicos, tratando apenas de assuntos pertinentes ao
motivo do contato;

Nae pedir favores ou ajudas extraoficiais a representantes de 6rgdos publicos, com a finalidade de acelerar qualquer pedido ou
necessidade do Grupo SSA;

Manter-se isento em matérias politicas e exercer suas opinides ideoldgicas e/ou partidarias em carater pessoal, evitando qualquer
posicionamento que possa ser atrelado a imagem do Grupo SSA.

Sempre estabelecer contato com agentes publicos por meios formais, em no minimo 02 (dois) representantes da empresa.
Em casos de duvidas, consulte nossa Politica de Relacionamento com Agente Publico.

RELACOES COM ENTIDADES SINDICAIS, DE CLASSE E
OUTRAS ORGANIZACOES NAO-GOVERNAMENTAIS

O Grupo SSA respeita e reconhece as organizag¢des representativas da sociedade civil, entidades sindicais, de classe, associa¢cdes
e demais organiza¢des ndo governamentais.

Buscando sempre um dialogo aberto e construtivo,
zelando pelo bom relacionamento.
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NOSSAS RESPONSABILIDADES

Além de grande parte de nossas atividades estarem relacionadas diretamente ao meio ambiente e &s comunidades em que
atuamos, a responsabilidade socioambiental representa uma parcela significativa de nossos valores.

Também possuimos enorme responsabilidade com 0s nossos consumidores, por isso, adotamos rigorosos procedimentos
para garantir a qualidade, a seguranga, a autenticidade e a legalidade dos nossos produtos.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

O Grupo SSA diariamente se relaciona com o meio ambiente e acredita que além de estar alinhado com a legislacao
ambiental, a conservagcao do meio ambiente € uma questao de dedicagdo obrigatdria e de investimento para a empresa.

A empresa é reconhecida por seus diversos projetos de cunho
ambiental, como o plantio de mudas nativas, recuperagao de
nascentes, gerenciamento de residuos e programas de
educacdo ambiental.

Incentivamos e esperamos que os nossos administradores,
colaboradores e terceiros trabalhem para a preservacdo do
meio ambiente, através do consumo consciente, da reducéo
de residuos e do combate aos desperdicios.




RESPONSABILIDADE SOCIAL

Como grande influenciadora de nossa comunidade local e regido, o Grupo SSA contribui proativamente para que os locais
onde atuamos sejam beneficiados pelas nossas atividades. Atuamos na busca de uma sociedade justa, pela geracdo de
empregos e incentivo a projetos sociais, sempre refletindo a nossa identidade ética e transparente.

RESPONSABILIDADE COM O PRODUTO

O Grupo SSA sempre esteve e estara comprometido com a qualidade, seguranga, autenticidade e legalidade dos seus
produtos, atendendo aos mais exigentes padrdes nacionais e internacionais de qualidade.

O Grupo SSA garante a seguranca dos seus produtos através do Sistema de Gestdo da Garantia da Qualidade. Repudiamos
qualquer acao fraudulenta, intencional ou ndo, que possa colocar em risco a seguranga do nosso produto. Entendemos
que essa é a base para a construcdo e manutencao de uma relacdo de confianca e satisfacdo dos nossos clientes.

Para garantir que essa qualidade se mantenha, o Grupo SSA orienta que todos os colaboradores cumpram com exceléncia
todos os procedimentos da Politica de Seguranca e Qualidade dos Alimentos.




RESPONSABILIDADE COM O
BEM-ESTAR ANIMAL

O Grupo SSA reafirma seu compromisso com o tratamento ético, responsavel e adota praticas de manejo humanitario que
asseguram condi¢cOes adequadas de criagdo, transporte e processamento, em conformidade com a legislagdo vigente e
com padrdes reconhecidos de bem estar animal. Ndo toleramos maus tratos, negligéncia, abuso ou qualquer pratica que
gere sofrimento desnecessario aos animais.

Esperamos que todos os nossos administradores, colaboradores, fornecedores e parceiros de produgdo cumpram
rigorosamente as diretrizes do Grupo SSA e ajam com responsabilidade, respeito e cuidado em todas as atividades
relacionadas ao manejo animal. Mantemos procedimentos, treinamentos e controles que promovem o cuidado continuo
com os animais, reforcando nosso compromisso com a integridade, a seguranca do alimento e a sustentabilidade em toda
a cadeia produtiva.
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DO DESCUMPRIMENTO
DO CODIGO

A aderéncia as regras e orientagdes previstas neste Codigo €
obrigatodria. O descumprimento de qualquer um dos requisitos
previstos neste Codigo, a lei, e as nossas regras internas
implicara na aplicacdo de medidas disciplinares e penalidades.
Suspeitas de violacdo deste Codigo serdo analisadas
criteriosamente e as penalidades serdo proporcionais a
infracdo cometida.

Eventuais infracbes podem ser enquadradas nas seguintes
penalidades:

« Adverténcia verbal;

» Adverténcia por escrito;

» Suspenséo;

« Desligamento (sem ou com justa causa);

» Instauracéo de processo administrativo, civil ou criminal.

Todos os terceiros, de qualquer natureza, que tiverem
confirmadas suas violagdes ao Codigo de Etica e Conduta do
Grupo SSA, estardo sujeitos a extincdo do relacionamento com
a empresa bem como a quaisquer outras medidas reparadoras
e juridicas nos termos das leis e reqgulamentacdes aplicaveis.
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LINHA ETICA

Linha Etica ¢ um canal do Grupo SSA para o recebimento de relatos sobre o descumprimento dos deveres previstos neste
Cadigo, qualquer situacdo e negocios suspeitos, praticas de condutas improprias, corrupcdo, fraude, inclusive no produto ou
processo produtivo, e atitudes que possam comprometer a nossa imagem.

O Canal é independente, aberto para o publico interno e externo, e garante o anonimato e a confidencialidade (na extensdo
do permitido pela lei aplicavel) dos assuntos relatados, de modo a evitar constrangimentos e eventuais retaliacdes.

O Grupo SSA nao tolera qualquer tipo de retaliacao contra qualquer pessoa que apresente um relato de boa-fé ou a queixa de
violacdo ao Cdédigo de Etica e Conduta, sendo todas as denuncias tratadas de maneira célere, confiavel e sigilosa, e o
anonimato da denuncia garantido (na extensdo do permitido pela lei aplicavel).

Quaisquer administradores, colaboradores ou terceiros que se envolverem em retaliagdo estarao sujeitos a agdes disciplinares
ou sangdes da empresa.

Os relatos recebidos pelo nosso Canal de Etica serdo apurados
individualmente pelo nosso Comité de Etica e Compliance, que
devera verificar a procedéncia e implicacdes da denuncia e
deliberar as sang¢des cabiveis, exceto no caso de denuncia
envolvendo Diretores ou membros do Conselho de Administracao,
do Comité de Auditoria Estatutario ou do préprio Comité de Etica e
Compliance, em que a denuncia, acompanhada da anadlise do
Comité de Etica e Compliance, deverd ser encaminhada ao
Conselho de Administracao, que deliberara as sangdes cabiveis.




IDENTIFICOU UMA ATITUDE CONTRARIA AS
CONDUTAS DISSEMINADAS PELO CODIGO DE
ETICA E CONDUTA DO GRUPO SSA?

Use algum dos nossos canais confidenciais e
denuncie!

Telefone:

0800 713 0707

Website:
www.ssa-br.com/compliance/linha-etica
Faca seu relato pelo app da Contato Seguro:

ATENCAO!

Em sua comunicagdo, € importante que vocé dé
0 maior numero de detalhes possivel, assim
conseguiremos apurar o ocorrido com maior
rapidez e exatidao.

>
B Google Play

& App Store
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DUVIDAS

A Area de Compliance é responsavel pelo Cédigo de Etica e
Conduta do Grupo SSA. Entre em contato com a area caso possua
duvidas, comentarios ou sugestdes sobre o conteudo do Cdédigo.

Duvidas, e comentarios ou sugestdes sobre o conteudo do Cédigo de
Etica e Conduta.

Fale com:
Ana — Assistente Virtual (IA): Cadastre o numero: (62) 9 9972-6962 ou
E-mail: compliance@ssa-br.com

LINHA ETICA:

Telefone: 0800 713 0707

Website: https://ssa-br.com/compliance/duvidas/
App da Contato Seguro:
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SEGUE TAMBEM
OUTROS CANAIS COM
OS ASSUNTOS
DIRECIONADOS

Para assuntos referentes a remuneracao e beneficios
contate: Ana — Assistente Virtual (IA): Cadastre o
numero: (62) 9 9972-6962 ou procure pessoalmente
o0 Departamento de Gente - Operacdes.

Para sugestdo, elogio ou reclamacdo sobre os
produtos utilize o SAC: Pelo e-mail: sac@ssa-br.com
ou pelo numero: 0800 648 9001.




TREINAMENTO




TREINAMENTO

Este Codigo sera apresentado e entregue a todos os
administradores, colaboradores e terceiros do Grupo
SSA no momento da contratacéo.

Para fixacdo do conteudo e reciclagem, nossa area de
treinamento e desenvolvimento fara treinamentos
bienais sobre as orienta¢des do Cddigo, presenciais
ou online/e-learning, a todos os administradores,
colaboradores e terceiros da empresa.
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Planta de Processamento #1
Itaberai - GO

- - e

Planta de Processamento #2
Nova Veneza - GO




TERMO DE ADESAO

Declaro para todos os fins, que recebi uma cépia integral do Codigo de Etica e

Conduta do Grupo SSA (revisédo 5, Abril/2026) e tomei conhecimento das suas HI
disposicbes e me comprometo a cumpri-las integralmente em todas as minhas [ | .:q [ |
atividades na empresa ou que a impactem por minhas acdes ou omissdes. E
Desta forma estou ciente dos principios, diretrizes e conceitos do Cédigo de Etica e . r -
Conduta. Eu reconheco e entendo que é minha obrigacdo cumprir estritamente o H

[ 3

Caédigo, bem como todas as leis que se aplicam aos negocios do Grupo SSA em todas

as localidades em que atua.
LEIA O CODIGO COM SEU CELULAR PARA

. . . . . A TER ACESSO AO NOSSO SITE
Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua observancia em todas as
situacdes e circunstancias que estejam, direta ou indiretamente, dispostas no contrato
de trabalho firmado por mim.
W
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